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1 Parte ] Introducao e

antecedentes

O género, a juventude e a inclusao sao parte integrante da Love
Alliance - assente no principio de nao deixar ninguém para tras.

O grupo de trabalho sobre Género, Juventude e Inclusao (GJI)
coordenard a implementacao da abordagem sensivel ao género do
consdrcio e o compromisso com o envolvimento ético e significativo
e a participag¢ao da populagao-chave jovem, incluindo jovens que
vivem com o HIV, jovens no trabalho de sexo, jovens que usam
drogas (PUD) e jovens LGBTIQ+.

Este Roteiro GJI visa criar um entendimento comum e claro em toda a parceria da
Love Alliance sobre o que significam, na pratica, as abordagens transformadoras
de género e o engajamento ético e significativo e a participag¢do dos jovens na sua
diversidade.

O seu objectivo é fornecer aos parceiros estratégicos da Love Alliance um conjunto
de praticas e interveng¢des para a promog¢ao coordenada de um conjunto comum
de mensagens sobre género, juventude e inclusao em todas as dreas dos processos
programaticos da Love Alliance (planificacdo, monitoria, avaliagdo e aprendizagem
(PMAA), concessao de subveng¢des, governagao, comunicagao e advocacia).

E também uma ferramenta para responsabilizar a parceria pelo seu compromisso
com a justi¢ca de género e o envolvimento significativo dos jovens. Para este efeito,
o Roteiro inclui um quadro de pontuagao que pode ser utilizado juntamente com
outras ferramentas e processos PMAA/PMEL para rastrear a implementacéo e o
progresso nestas areas. O Roteiro destina-se a ser um documento interno que pode
ser regularmente consultado e actualizado.

Fundamentagao: porqué é que a Love Alliance inclui um
enfoque especifico no género, juventude e inclusao?

A visdo global da Love Alliance é ver um mundo onde a saude sexual e reprodutiva e os
direitos (SSRD) de todas as pessoas sdo protegidos, respeitados e cumpridos.
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Alcangaremos essa visao através da prossecugao dos seguintes objectivos

1. Movimentos de populagao- 2. Um fim a violéncia 3. Igualdade de acesso
chave competentes, sexual e baseada no aos servigos inclusivos,
inclusivos, influentes, e que género, a estigmatizagao centrados nas pessoas,
se apoiam mutuamente num e a discriminagao contra a responsaveis e integrados
espago civico sem restrigdes. populagao-chave. de HIV e SSR

=i

-

Estes objectivos ndo podem ser alcangados sem que sejam eliminadas barreiras
estruturais, incluindo as desigualdades relacionadas com o género e idade, que
impedem o progresso. As barreiras relacionadas com o género e idade ha muito que
sdo reconhecidas como impulsionadoras do HIV e como obstaculos a uma resposta
eficaz. (Vide Anexo 1 - Dados globais sobre o HIV).

Mandato: Como é que o Roteiro de GJIl responde aos
compromissos globais sobre o HIV?

A estratégia Global de combate ao SIDA 2021-2026 centra-se na eliminagdo das
desigualdades para acabar com o SIDA e exige explicitamente esforgos para abordar
as barreiras estruturais que criam e reforcam as desigualdades através dos objectivos
10-10-10 dos facilitadores sociais.

r Os objectivos 10-10-10 dos dinamizadores societais
1. Menos de 10% dos paises 2. Menos de 10% de 3. Menos de 10% de pessoas
tém ambientes legais e mulheres, raparigas e que vivem com o HIV e
politicas que impedem o populagao-chave sao vitimas populagdao-chave sofrem
acesso aos servigos de HIV. de desigualdade de género e estigma e discriminagao.
violéncia.
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A estratégia prevé que, sem atingir estas metas, o objectivo de erradicar o SIDA
como ameacga para a salde puUblica até 2030 nao sera alcangado. Uma resposta
ao HIV baseada nos direitos e transformadora do género também contribui para
os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), bem como para outros
compromissos globais.
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Como a Love Alliance contribui para o alcance dos ODS

Objectivo 3: A Saude e o Bem-estar inclui metas para acabar
com o SIDA como ameaga a saude puUblica, garantir o acesso
universal aos servigos de saUde sexual e reprodutiva e alcangar a

cobertura universal em saUde.

Objectivo 5: A Igualdade de Género e o empoderamento de
mulheres e raparigas inclui metas para eliminar todas as formas

de violéncia sexual e baseada no género, garantir o acesso

universal a SSRD e reforgar o ambiente legal e politico para
promover a igualdade de género e o empoderamento da mulher.

Objectivo 10: A Reducao das Desigualdades dentro dos paises
e entre eles inclui metas relativas a inclusao social, econémica e
politica e a igualdade de condigdes, eliminando leis, politicas e
praticas discriminatodrias, para que todos tenham acesso igual a

oportunidades, recursos e resultados.

Objectivo 16: A Paz, a Justica e Institui¢oes Eficazes inclui metas
sobre a reduc¢do da violéncia, a promog¢ao do Estado de direito e
acesso a justica, a representacgao e a participagdo na tomada de

decisdes e a nao discriminacgéo.

~

_

Na sua conceptualizacado, a Love Alliance reconhece a importancia de incorporar a
igualdade de género e a justica de género em todos os processos e advocacia do
consoércio; e de integrar um envolvimento significativo dos jovens para maximizar
a inclusividade da parceria e aproveitar o seu potencial para quebrar barreiras
estruturais que impedem uma resposta eficaz ao HIV.

O modelo de programacgao da Love Alliance coloca as redes de jovens numa posigao
estratégica de adquirir financiamento para desenvolverem as suas capacidades e
participarem activamente na programacao.
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O grupo de trabalho de Género, Juventude e Inclusao (GJI)

Para supervisionar a implementagao destes compromissos com a igualdade de género
e o engajamento significativo dos jovens, foi criado o grupo de trabalho GJI da Love
Alliance, com o seguinte mandato dos parceiros da Love Alliance:

@ articular e compreender o potencial da Love Alliance para causar um impacto em
termos de género, juventude e inclusao

® fornecer apoio técnico na aplicagdo dos principios de uma abordagem
transformadora de género e engajamento significativo da juventude em todas as
areas da parceria (por exemplo, concessao de subven¢des, advocacia, lideranga,
comunicacdes, PMAA/PMEL, etc.)

apoiar o engajamento do parceiro/beneficiario em espacgos relevantes de advocacia
e politica e na constru¢ao de movimentos transversais, ligando o movimento do
HIV a espagos feministas e juvenis, e trazer os seus principios, praticas e visdes do
mundo para 0s nossos

coordenar toda a alianga: o grupo de trabalho de Género, Juventude e Inclusao
coordena todos os esforgos com os outros grupos de trabalho relevantes (Advocacia,
Subvenc¢des, PMAA/PMEL) e com o Conselho Estratégico da Love Alliance.
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2° Parte) O Roteiro de Género, Juventude

e Inclusao da Love Alliance

Finalidade

O Roteiro foi desenvolvido pelo grupo de trabalho de GJI da Love Alliance para:

® Orientar o trabalho do grupo de trabalho de GJI, e responsabilizar a parceria
da Love Alliance para defender a justica de género e o engajamento ético e
significativo dos jovens, incluindo através de uma reflexao critica sobre o poder
dentro das suas proprias estruturas de trabalho

® Criar e promover um entendimento comum e claro do que significam na pratica as
abordagens transformadoras de género e o engajamento e participagao éticos e
significativos dos jovens

® Delinear mensagens-chave de advocacia, veiculos e oportunidades

® Fornecer uma visdo geral das boas praticas que os parceiros e os beneficiarios
podem consultar.

Objectivos do Roteiro de GJI

Os objectivos especificos do Roteiro enquadram-se em trés areas criticas que se
intersectam e se apoiam mutuamente, que a Love Alliance se compromete a defender
e que sdo descritas a seguir.

12 Area critica : Abordagem Transformadora de Género ( GTA):
Incorporar uma abordagem transformadora de género nos
parceiros da Love Alliance

22 Area critica : Engajamento Significativo dos Jovens (ESJ):
Assegurar o envolvimento ético e significativo dos jovens como
um compromisso transversal

32 Area critica : Combater o movimento anti-género (CAGM):
Compreender o impacto e contrariar a oposi¢ao sob a forma de
forgas restritivas do género ou forgas anti-género

Love Alliance Roteiro de Género, Juventude e Inclusao 7



Abordagens estratégicas

Para a consecug¢do dos objectivos do roteiro em cada uma destas areas criticas, serao
adoptadas trés abordagens estratégicas, como se segue:

1. Coordenagao, desenvolvimento de capacidades e reflexao critica.

Coordenar a compreensao e a implementagao de abordagens transformadoras do
género e o engajamento ético e significativo dos jovens através de: reflexao critica,
desenvolvimento de capacidades, partilha de conhecimentos e reforgo dos processos
e interveng¢des que utilizam a GTA o ESJ.

As acgoes prioritarias incluem:

® Convocar o grupo de trabalho sobre género, juventude e inclusdo, para permitir a
reflexdo critica, o balanco e as avaliagdes/auditorias de género;

® Estabelecer centros de aprendizagem nacionais nos paises da Love Alliance,
em colaboragao com o Oficial de Aprendizagem, para coordenar a formagao
GTA e ESJ, e a partilha de conhecimentos sobre o movimento anti-género. A
aprendizagem seré canalizada para os beneficiadrios da Love Alliance e para os
parceiros nacionais de advocacia. Os centros de aprendizagem irao:

O facilitar a interseccionalidade das comunidades
O proporcionar um espag¢o seguro para aprendizagem
O Permitir conexoes virtuais com os paises

O Proporcionar uma plataforma de intercdmbio e partilha de conhecimentos com
base na experiéncia e na pratica dos parceiros

O Permitir a conexao inter-regional entre parceiros de advocacia e lideres de
inspiragdo para se conectarem com parceiros

® Coordenar toda a parceria (por exemplo, através da participagdo noutros grupos
de trabalho, grupos de tarefas ou colaborag¢des especificas) para fornecer
apoio técnico para fortalecer a implementacdo de GTA e ESJ nos processos e
intervengdes da Love Alliance.

Indicadores-chave da Love Alliance

® S1.2 # de organizagoes da sociedade civil e organizag¢des lideradas pela
comunidade com maior capacidade para defender os direitos das pessoas
LGBIQ+, trabalhadores ou trabalhadoras de sexo e pessoas que usam drogas.

® M1.2 # de plataformas e mecanismos nacionais que apoiam a coordenacao,
planificacdo e envolvimento da comunidade nos processos nacionais
estabelecidos / fortalecidos.
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2. Advocacia, representacao, voz e construgao de movimentos:

Fortalecer as intervengdes da Love Alliance em plataformas de defesa que sejam
relevantes para promover a igualdade e diversidade de género, a SSRD abrangente e
o0 engajamento e lideranga dos jovens, e aproveitar as oportunidades para construir
movimentos, através de: actividades de advocacia, concessao de subvencdes,
participacao em féruns politicos, desenvolvimento e partilha de materiais de
comunicag¢ao (campanhas, mensagens de advocacia, etc.).

As acg¢oes prioritarias incluem:

® Realizar andlises de género e diversidade e/ou utilizar dados (existentes) sobre
género para informar a sensibilizagdo. (vide quadro)

® Apoiar e promover a participagao, a lideranga e a mentoria de jovens, mulheres
e raparigas, e a populagao-chave na sua diversidade, incluindo nas estruturas de
governagao da Love Alliance

® Coordenar entre os Grupos de Trabalho de Advocacia e Comunicag¢des para apoiar
e alinhar actividades que procuram abordar a desigualdade de género, promover a
participagao significativa dos jovens e combater o movimento anti-género em toda
a Love Alliance. Especificamente:

O Assegurar a fertilizagao transversal entre os diferentes grupos de trabalho (por
exemplo, convidar o ponto focal de outros GT para reunides de coordenagao de
GJI; participar em reunides trimestrais do GT)

O Participar em grupos de trabalho tematicos que se preparam para momentos
especificos de sensibilizagao, tais como Women Deliver 2023, ICASA 2023,
Comissao do Estatuto da Mulher (CEM) e AIDS2024

O Apoiar o Grupo de Trabalho de Advocacia com mensagens de advocacia de GTA
e ESJ

O Trabalhar com o grupo de trabalho de Comunica¢gdes em campanhas
especificas para garantir que as mensagens de GTA e de ESJ s3o incluidas
e na recolha e amplificagdo de histdrias de sucesso - para utilizacdo em dias
internacionais e em eventos de sensibilizagcao regionais/globais

O Apoiar o grupo de trabalho de Advocacia na monitoria da oposi¢ao

@® Apoiar a construgao de movimentos transversais, destacando pessoas que
vivem com HIV e os direitos da populagdo-chave como questdes feministas
interseccionais dentro da igualdade de género, SSRD e espa¢os de direitos das
mulheres, e apresentando uma anélise e abordagem transformadora de género/
feminista dentro dos espagos de HIV (por exemplo, apoiando a Zona de Rede de
Mulheres nas Conferéncias Internacionais da SIDA); garantindo a visibilidade,
representacao e lideran¢a de mulheres que vivem com o HIV e populagdo-chave em
espacos de género e SSRD, como CSW(CEM) e Women Deliver 2023).

Love Alliance Roteiro de Género, Juventude e Inclusdo



Analise do género e da diversidade

As andlises do género e da diversidade podem centrar-se nas seguintes areas:

® Contexto social e legal relacionado com o poder de género:
O Quem tem poder? Quem nao tem?
O Quem estd mais em risco de violéncia baseada no género (VBG)?

O O ambiente legal e politico criminaliza a populagdo ou restringe a tomada de decisdes e o
acesso a justica?

® Dados sobre a populagao especifica:

O Temos dados sobre esta populagao especifica - por exemplo, mulheres trans que vivem
com HIV?

O Mulheres trabalhadoras de sexo que injectam drogas?
O O qué é que os dados nos dizem?

® Normas e estereétipos sociais e de género nocivos (incluindo a prevaléncia de violéncia
baseada no género):

O Quais sao as expectativas, papéis e responsabilidades de género das raparigas/mulheres e
dos homens/rapazes?

O As nogdes de sexo e género sao rigidas/binarias ou fluidas e abrangem todos os géneros?

O O qué é que acontece se as pessoas se desviarem destas normas e expectativas culturais?
As relagdes entre pessoas do mesmo sexo sdo criminalizadas?

O Existe uma lei contra a estupro conjugal?

O Em que medida é normalizada a discriminagado de género, incluindo a violéncia contra
mulheres e raparigas, e as comunidades com diversidade de género?

O A mutilagado genital feminina/corte (MGF/C) é legal e/ou amplamente praticada?
O Qual é a idade legal para o casamento?
® Barreiras de género aos servigos:

O As raparigas/mulheres, rapazes/homens, jovens e adultos com diversidade de género tém
acesso aos servigos amigaveis, informados, acessiveis e de boa qualidade?

O Estes servigos fazem parte dos servigos gerais ou sdo prestados por OCBs e ONGs?
O O qué é que impede o acesso aos servicos de SSRD para essas populagdes e organizagdes?
@ Visibilidade, participagao e lideranga entre a populagao especifica:

O Qual é a populagado que tem maior visibilidade, participagao e lideranga nos espagos de
decisdo que afectam as suas vidas?

O Qual é a capacidade das redes e organizag¢des lideradas por mulheres, jovens ou
populagao-chave?

O E seguro para os individuos de comunidades especificas serem vistos e ouvidos, e
representarem-se a si préprios e as suas comunidades?

® Questoes interseccionais:

O Como é que a idade, a sexualidade, a localizacao, a raca/etnia, a pobreza e a deficiéncia
interagem com o género?

O Como é que esta interacgdo afecta os diferentes niveis de estigma, discriminagdoou
marginalizagdo vividos pelas comunidades?




Fontes de dados Uteis:

Avaliacdes de género do HIV da ONUSIDA

Fichas informativas dos paises da ONUSIDA

Anélises GIPP do Desenvolvimento Social Directo (Género, Inclus3do, Poder
e Politica)

Relatérios do indice de Estigma

Consultas comunitéarias/pesquisa liderada pela comunidade
Conhecimento da comunidade

Dados do programa (por exemplo, DREAMS)

Indicadores-chave da Love Alliance

® M1.1 Os movimentos da populagdo-chave tém uma lideranca diversificada,
incluindo lideres da préxima geragao.

® M3.1Reduzir a discriminagao de género, desafiar normas de género
nocivas e violéncia contra mulheres, pessoas trans e intersexuais e jovens
em toda a sua diversidade.

® M4.2 Pessoas LGBTIQ+, trabalhadores ou trabalhadoras de sexo e PUD
defendem leis e politicas inclusivas (igualdade de género e populagao-
chave).

3. Construcao de evidéncias, identificacacdao e aumento das
boas praticas

Documentar a necessidade e a utilizagdo bem-sucedida de abordagens
transformadoras de género e de um engajamento e participagao significativos dos
jovens em toda a Love Alliance. Desenvolver capacidades em estratégias eficazes de
comunicagao e geragdo de informagao. Fa-lo-emos através de: documentagao de boas
praticas e aprendizagem, M&A, relatérios, areas especificas de recolha de evidéncias

e consulta.
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https://www.unaids.org/en/resources/documents/2019/unaids-gender-assessment-tool
https://sddirect.org.uk/node/123
https://www.stigmaindex.org/country-reports/

As acg¢oes prioritarias incluem:

® Documentar a implementagdo do Roteiro de GJI através do desenvolvimento e
implementag¢do do cartdao de pontuagao de GJI (com o apoio do grupo de trabalho
PMAA/PMEL)

® Trabalhar com o grupo de trabalho das Comunicag¢des para apoiar a defesa, a
construcao de movimentos e a mobilizacdo de recursos através de:

O partilha de histérias de sucesso e estudos de caso,

O elaboragao de mensagens claras, concisas e acessiveis de advocacia e
campanha, e amplificagdo da aprendizagem através das redes sociais, eventos
e publicagdes

® Trabalhar com o grupo de trabalho de PMAA/PMEL para garantir que os relatérios
anuais, a revisao intermédia e as avaliagdes finais incluam uma lente de GJI,
através de:

O a articulagao de questdes criticas de aprendizagem

O incorporagao do cartdo de pontuacgao de GJI nas avaliagdes do programa da
Love Alliance

O garantia do engajamento de jovens na sua diversidade e da populagao-chave
nos processos de PMAA/PMEL

@ consultar os parceiros e beneficidrios da Love Alliance para informar a priorizagdo e
a defini¢do da agenda.

Indicadores-chave da Love Alliance

® L1 As pessoas LGBTIQ+, trabalhadores ou trabalhadoras de sexo e PUD
usam efectivamente os mecanismos de responsabilizagcdo em relagao a
SSRD.

® L3.2 Financiamento adequado é alocado para a resposta ao HIV e apoia
as comunidades.

Q @ ¢
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32 Parte) Operacionalizagao
do Roteiro

Esta seccao analisa mais pormenorizadamente cada uma das trés
areas criticas do roteiro. Inclui também as mensagens-chave de
advocacia, as actividades prioritéarias, os veiculos e os momentos
para alcangar os objectivos de cada area, bem como exemplos de
boas praticas ou de conhecimentos especializados dos parceiros
do grupo de trabalho de GJI, e recursos-chave.

Principios orientadores de Género, Juventude e Inclusao
na Love Alliance

® No minimo, todo o nosso trabalho é sensivel ao género (sensivel, empoderador
ou transformador)

Promovemos a lideranga dos jovens na sua diversidade

® Partilhamos o poder e desafiamos as estruturas de poder desiguais dentro e
fora das nossas préprias organizagdes

® O nosso trabalho utiliza uma perspectiva de vulnerabilidades interseccionais

® Trabalhamos de forma colaborativa entre organizagdes, redes, regides e
espacgos para remover silos e construir movimento

® N3o dependeremos do voluntarismo, especialmente dos jovens: Os jovens
representados nas estruturas de governagado da Love Alliance serdo
compensados de forma justa pelo trabalho que fazem.

12 Area critica: Abordagem Transformadora de Género (GTA): Incorporar
uma abordagem transformadora de género nos parceiros da Love Alliance.

22 Area critica : Engajamento Significativo dos Jovens ( MYE): Assegurar
o engajamento ético e significativo dos jovens como um compromisso
transversal.

32 Area critica: Combater o Movimento Anti-género (CAGM): Compreender
o impacto e combater a oposi¢do sob a forma de forgas restritivas ou
anti-género.

VIRV



1.2 Area Critica: Incorporar uma

abordagem transformadora de género /
nos parceiros da Love Alliance

Objectivos

No ambito desta Area Critica, o roteiro de GJI ajudara os parceiros
da Love Alliance a:

® Assegurar a integragao do género em toda a parceria da Love Alliance para abordar
as interseccionalidades que levam a um fardo exacerbado de estigmatizagao/
discriminagdo (por exemplo, mulheres que usam drogas).

® Apoiar a advocacia transformadora de género a nivel global para o acesso
equitativo a servigos de HIV e SSRD inclusivos, centrados nas pessoas e
abrangentes.

A Love Alliance esforga-se em integrar o género a todos os niveis da parceria e em
todas as fases do ciclo de programacgao, aplicando abordagens transformadoras de
género que sejam inclusivas e utilizam uma perspectiva interseccional.

A justica de género é um conceito que transcende a simples igualdade. E a nogao de
que todos os servigos, oportunidades e estabelecimentos estdo abertos a todas as
pessoas e que os esteredtipos masculinos e femininos ndo definem os papéis e as
expectativas da sociedade.

Num sistema patriarcal, o género é definido em termos binarios, e as dindmicas de
poder entre os géneros sao, em grande medida, definidas em termos de relagdes
sociais entre homens e mulheres. No entanto, é importante olhar para além do
binario e ndo apagar as identidades que nao estdo em conformidade com as nogdes
tradicionais de masculinidade ou feminilidade no &mbito da comunidade LGBTIQ+ e,
em especial, no ambito da comunidade transgénero.

As normas de género nocivas e a desigualdade de género afectam todos e o esforgo
para as combater - bem como a violéncia sexual baseada no género em todas as
suas formas - é uma luta partilhada em que as comunidades da Love Alliance unem
esforgos. Reconhecemos que diferentes grupos sofrem diferentes tipos e niveis de
opressdo com base numa série de factores, incluindo o género, idade e orientagao
sexual. Mais do que centrar-se no que nos torna diferentes, a Love Alliance procura
unificar a voz de pessoas que usam drogas, pessoas LGBTIQ+, trabalhadores ou
trabalhadoras de sexo e jovens na sua diversidade em acgdo para transformar lutas
comuns, construir solidariedade entre movimentos e abordar a marginalizagdo em
todas as suas formas.
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O qué é que queremos dizer com uma abordagem
transformadora do género?

A abordagem transformadora do género (GTA) é aquela que reconhece o género
como um sistema prescrito de normas, papéis e relagdes que nos afecta a todos:
homens e rapazes, mulheres e raparigas e individuos ndo-conformes ao género. As
mulheres, as raparigas e as pessoas nao-conformes ao género, em particular, podem
ser negativamente afectadas pelas normas patriarcais e pelas desigualdades de
poder de género que privilegiam homens cisgéneros, a condigdo de ser branco e a
heterossexualidade. Isto acontece especialmente quando os papéis de género ou as
expectativas de género se cruzam com outros aspectos de identidade, tais como a
idade, a deficiéncia, a raga e a etnia, a identidade e a expressido de género e

a sexualidade.

Compreender o poder

No centro da implementag¢do de uma abordagem transformadora do género esta
uma compreensdo do poder do género a todos os niveis, a fim de desafiar e mudar
as normas patriarcais, e uma inten¢do de expor e desafiar os desequilibrios de poder,
sejam eles baseados no género, na raga, na idade, na sexualidade ou na geografia.

O mandato do grupo de trabalho de GJI consiste em examinar, de forma critica,

as relagdes de poder a nivel individual/interpessoal, organizacional/institucional e
social. O quadro analitico, ilustrado abaixo foi adaptado de Género no Trabalho pela
Partnership to Inspire, Transform and Connect the HIV response (PITCH).

Ao utilizar este quadro , podemos examinar as relagées de poder utilizando
uma abordagem feminista e interseccional , em 5 dominios/dimensdes:

12 Dimensao: Analisar a forma como o poder é distribuido e detido nas nossas préprias
organizagoes e parcerias

22 Dimensao: Examinar o poder no dominio interpessoal informal. Isto significa explorar
0s nossos proprios preconceitos individuais (conscientes ou inconscientes), bem como a
forma como esses preconceitos se manifestam nas nossas praticas e relacionamentos

32 Dimensao: Analisar a forma como a discriminagao em razao do género e da idade
cria barreiras ao acesso a recursos puUblicos e privados, como os cuidados de saiUde, a
educac¢ao e outros bens e recursos

42 Dimensao: Explorar as construgdes sociais em torno do género, da sexualidade, da
idade e da raga (entre outras) para compreender como o poder é corroido através da
adesao e da ndo adesao a normas sociais e de género que se expressam em praticas e
crencgas culturais e tradicionais

>
>
>
>

52 Dimensao: Analisar e desafiar a codificagao formal da desigualdade através de leis,
politicas, aloca¢ao de recursos e sistemas (por exemplo, o sistema judicial)

V.
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Este quadro pode ser utilizado pelos parceiros da Love Alliance como um instrumento
de orientacdo para a analise contextual, planificacdo, implementacao e medicao

da mudanga em cada uma das cinco dimensdes. Embora muitas vezes n3o seja

vidvel que uma organizac¢ao ou entidade trabalhe em todas as cinco dimensdes,
enquanto Alianga, procuramos estar a mudar o poder dentro de cada uma delas. Ao
planificaarmos e reflectirmos criticamente sobre o nosso trabalho, é Util mapear as
nossas actividades em relagdo a estas cinco areas, identificar lacunas ou procurar
alcangar os préximos horizontes.

Como é que fazemos isso?

A capacidade de resposta continua as questoes de género pode ajudar a situar as
intervengdes num espectro que vai desde a cegueira em relagdo ao género até a
consciéncia e aos diferentes graus de capacidade de resposta que conduzem aos
resultados mais ou menos equitativos. Estdo disponiveis varias ferramentas para
apoiar esta analise (vide quadro de recursos, abaixo). Os factores comuns incluidos
numa abordagem transformadora do género incluem:

@ aplicar a reflexao critica para examinar a forma como detemos e distribuimos
o poder a nivel individual e organizacional (olhando para nés préprios e para as
nossas organizagdes e parcerias);

® Analisar o poder de género - analisando as normas e expectativas sociais e de
género e as estruturas que as mantém - em diferentes dimensdes da matriz de
poder do género acima;

® analisar a forma como o género se cruza com outros factores de vulnerabilidade e/
ou marginalizagao;

@® utilizar uma abordagem participativa e baseando as interveng¢des nas realidades
vividas, necessidades e prioridades das comunidades afectadas;
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® Capacitar mulheres, raparigas e individuos ndo-binarios/trans na sua diversidade,
apoiando e reconhecendo a sua lideranga;

® engajar homens e rapazes na sua diversidade através de adopg¢do de abordagens
de toda a comunidade para mudar as normas de género nocivas assegurando ao
mesmo tempo a responsabilizagao perante as mulheres, raparigas e comunidades
diversas de género nao-binario/trans;

® promover uma agenda abrangente de SSRD, incluindo a prevengao e a abordagem
de VSBG em todas as suas formas, e promover uma educac¢io sexual abrangente;

® Abordar a escassez crdnica de financiamento para organizagdes e redes lideradas
por mulheres, jovens e LGBTIQ+, desenvolvendo e aplicando principios de
financiamento feministas.

Num programa que seja:

Sem distingao de género Intencionalmente ou ndo, ndo reconhecemos o papel
do género. Nao causamos necessariamente danos, mas
podemos apoiar directa ou indirectamente o status quo.

Exploragao do género Tiramos partido das normas sociais ou de género rigidas e
dos desequilibrios de poder existentes. Isto causa danos.

Sensivel ao género O nosso objectivo é satisfazer as necessidades praticas e
as vulnerabilidades dos diferentes géneros no ambito do
processo. Isto pode implicar consultas e uma abordagem
inclusiva para garantir que a voz de todos seja ouvida.

Estratégica/ Abordamos explicitamente questodes estratégicas de
empoderamento do género. Capacitamos individuos para fazerem escolhas
género activas e criamos acesso a informacao, sensibilizacdo para

os direitos e vias de responsabilizagao.

Transformagao do Abordamos estruturas de poder mais amplas que

género sustentam a desigualdade de género, muitas vezes
através de acg¢des colectivas, lideradas pela comunidade e
influenciando o ambiente propicio.

Da: Guia de boas praticas da Frontline AIDS sobre a abordagem transformadora do género para a
programacao e a sensibilizacdo para o HIV - adaptado de STAR Ghana/ SDD.

Embora um programa sensivel ao género vise, em Ultima analise, garantir resultados
equitativos em termos de acesso aos servigos e recursos; uma abordagem
transformadora de género vai mais longe. O seu objectivo é desenraizar e erradicar
estruturas sociais e juridicas que criam barreiras de género aos servigos e recursos em
primeira instancia.

Os resultados esperados ou desejados de um programa de transformacgao do género,

que podem ser utilizados como referéncia para orientar a planificagdo, monitoria e
avaliagdo dos programas, podem incluir (entre outros):?
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® Alteragdes na divisdo do trabalho em fun¢do do género, e redugéo da carga de
trabalho das mulheres, raparigas e pessoas ndo-conformes com o género.

® Maior acesso e controlo sobre os recursos para as mulheres, raparigas e pessoas
nao-conformes com o género em comparag¢ao com os homens (incluindo maior
mobilidade).

® Maior acesso e controlo sobre os beneficios das actividades do préprio projecto/
programa (incluindo maior mobilidade) para mulheres, raparigas e pessoas nao-
conformes com o género.

® Maior influéncia na tomada de decisdes ao nivel do agregado familiar, da
comunidade e da sociedade para mulheres, raparigas e pessoas ndo-conformes
com o género (em comparagdo com os homens).

® Aumento da capacidade organizacional das mulheres, raparigas e pessoas nao-
conformes com o género, e representa¢ao dos interesses das mulheres, raparigas e
pessoas nao-conformes com o género em organizagoes lideradas por estes grupos
e em organizagdes mistas.

® Aumento da auto-estima das mulheres, raparigas e pessoas nao-conformes com
o género e mudangas positivas nas percep¢des sociais das mulheres, raparigas e
pessoas nao conformes com o género.

® Diminuigdo da violéncia contra mulheres, raparigas e pessoas nao-conformes com
o género (incluindo a mobilidade segura).

® Aumento da autodeterminagdo das mulheres, raparigas e pessoas nao-conformes
com o género sobre o seu bem-estar, corpo, reprodugao e sexualidade.

Ademais, uma abordagem transformadora do género estard em sintonia com - e
procurara abordar - os diferentes efeitos da desigualdade de género para mulheres,
raparigas e pessoas nao-conformes com o género com identidades que se cruzam:
por exemplo, maes que consomem drogas ou mulheres transexuais que fazem
trabalho de sexo. Isto pode exigir que as abordagens sejam adaptadas para garantir
que os resultados desejados sejam alcangados por grupos que sofrem camadas
multiplas e sobrepostas de discriminagao, marginalizagao e violéncia.

A linguagem é importante

A Love Alliance compreende o poder da linguagem e utiliza uma linguagem e
abordagens trans*-inclusivas. Incluiremos organizagdes (de jovens) lideradas por
pessoas trans* nas nossas subveng¢des e no reforgo das capacidades, tendo em conta
as disparidades.

A UHAI EASHRI (www.uhai-eashri.org) tem um historial de 13 anos e uma experiéncia
consideravel no que diz respeito ao apoio a organizagao e a criagdo de movimentos
com pessoas LGBTIQ+ e trabalhadores ou trabalhadoras de sexo nas suas
diversidades. Como um fundo de aprendizagem, estamos interessados num maior
impacto em todas as idades e continuamos abertos a aprender mais. A UHAI continua
a aplicar uma abordagem transformadora de género no seu trabalho. Neste novo
plano estratégico, liderado e informado pelos nossos movimentos e em consonancia
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com a nossa politica em torno de escuta e de aprendizagem activa, estamos a evoluir
deliberadamente a nossa linguagem na definicdo de pessoas que se identificam com
identidades para além dos binarios de género (masculino-feminino):

O termo nao-conformidadede género" é frequentemente utilizado para descrever
uma série de identidades transgénero, bem como pessoas com orienta¢des sexuais
diversas. No entanto, isto denota uma normalizagao do sistema de género binario
(masculino-feminino) e, ao descrever as pessoas que existem para além deste binario,
apenas funciona para as ostracizar e alienar ainda mais. A “conformag¢io” no termo
“ndo-conformidade de género”, tal como originalmente utilizado, fala de uma norma
que tem de ser subscrita e aspirada para que alguém seja considerado normal e aceite
e, nesse sentido, afirma o normal a custa das pessoas nao-binarias, indo contra os
nossos principios de autodeterminagao.

Por isso, a UHAI estd a adoptar o termo "trans diverso” reconhecendo a
heterogeneidade das identidades trans para além das perspectivas binarias (homens
trans - mulheres trans). Mesmo assim, na nossa insisténcia em continuar a definir
género, reconhecemos que género nao foi um termo desenvolvido tendo em mente
as nossas comunidades, e que foi e continua a ser usado como arma para sustentar a
exclusdo e o estigma das nossas comunidades.

Mensagens-chave de sensibilizagao sobre o GTA

Porque é que a abordagem da desigualdade de género é importante no
contexto do HIV e de SSRD

1. Asraparigas adolescentes e mulheres jovens, mulheres da populagao-chave e
pessoas LGBTIQ+ continuam a ser desproporcionadamente afectadas pelo HIV.

2. A desigualdade entre os géneros e as normas e praticas nocivas aos géneros
constituem um obstaculo a concretizagao da saUde sexual e reprodutiva e
direitos, incluindo a prevengao, tratamento e cuidados relativos ao HIV.

3. Avioléncia sexual e baseada no género aumenta a probabilidade de contrair o
HIV em até 50% e impede o acesso aos servigos de prevengao, tratamento e
cuidados contra o HIV e outros servigos de SSRD. Uma em cada trés mulheres
é vitima de violéncia baseada no género por parte de um parceiro/cénjuge ou de
um parceiro ndo sexual durante a sua vida, e este nUmero pode ser ainda mais
elevado no caso de mulheres que consomem drogas, trabalhadoras de sexo,
|ésbicas, bissexuais ou transexuais.

4. A Estratégia Global de Luta contra a SIDA compromete-se a reduzir para
menos de 10%, até 2025, o nuUmero de mulheres, raparigas e pessoas de
populagao-chave vitimas de discriminagao ou violéncia baseada no género.
Este é um dos trés novos objectivos de “facilitadores sociais" que se centram
na abordagem das barreiras de género e dos direitos humanos a prevengao,
tratamento e cuidados do HIV.




Principais consideragoes

5. As comunidades LGBTIQ+, trabalhadores ou trabalhadoras de sexo e
pessoas que usam drogas sdao marginalizados na Declaragao Politica sobre o
HIV de 2021, que nao reconhece o impacto do HIV em gays e outros homens
que fazem sexo com homens, mulheres transgénero, trabalhadores ou
trabalhadoras de sexo e pessoas que usam drogas, nem a sua contribuigao
para a resposta ao HIV.

A maioria dos programas de “género” no ambito da resposta ao HIV continua
a trabalhar num binario de género que pode ser resumido como "Os homens e
os rapazes controlam os corpos das mulheres e das raparigas”. Embora possa
haver dados que apoiem esta ideia, precisamos de uma compreensao mais
matizada e fluida do género, da interseccionalidade e dos direitos humanos,
para podermos apoiar o trabalho dos individuos e das comunidades em todo o
espectro do género.

O activismo feminista e a sociedade civil das mulheres sdao um factor crucial
para prevenir e combater a violéncia de género e as normas de género
nocivas. H4 um nUmero crescente de evidéncias que apoiam uma abordagem
feminista, transformadora do género e interseccional para tratar estas
questodes; por exemplo, uma pesquisa da Population Council em 2013.3

E fundamental envolver os homens e os rapazes na sua diversidade como
parceiros e aliados na programagao e na sensibilizagdao para a transformacgao
do género. No entanto, é importante que os actores masculinos reconhegam
as dindamicas de poder que o seu engajamento implica, estejam dispostos

e sejam capazes de reflectir criticamente sobre o seu préprio poder e
privilégio. Os programas de envolvimento masculino devem ser responsaveis
perante as mulheres, raparigas e comunidades de género diverso através

de quadros e processos de governa¢ao e de PMAA/PMEL que tenham,

pelo menos, uma representagao igual e um engajamento significativo de
mulheres, raparigas e comunidades de género diverso na sua diversidade.

As normas e instrumentos em matéria de direitos humanos relacionados com
a igualdade entre os sexos e a SSRD - tais como o CEDAW, a ICPD e Beijing -
estdo integrados e decorrem da Declaragao Universal dos Direitos Humanos
(1948), do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (1996) e do
Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966).
A Plataforma de Acgao de Beijing estabelece o plano mais abrangente para
os direitos das mulheres e a igualdade entre os sexos. No entanto, mais de 25
anos depois de Beijing, a desigualdade de género, incluindo a VSBG, continua
a afectar mulheres, raparigas e pessoas ndo-conformes com o género na sua
diversidade, em todos os paises do mundo.
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O que nés queremos/precisamos

9. Precisamos de uma educagao sexuval abrangente que inclua um enfoque no
género, na sexualidade e no poder, a ser ministrada dentro e fora da escola.
Os jovens devem ter o conhecimento e a capacidade de decidir se, quando,
com quem e como ter relagdes sexuais, casar e ter filhos, em seguranga. A
CSE que inclui estes elementos demonstrou ser mais eficaz na redugao do
HIV e de outras infecgdes de transmissao sexual do que as que ndo o fazem.*

10. Precisamos de financiamento de base a longo prazo para as organizagoes
de defesa dos direitos das mulheres, das raparigas e de pessoas LGBTQI+,
a fim de apoiar uma lideranga comunitaria eficaz e uma sociedade civil
forte e responsavel. As organizagodes lideradas por mulheres, populagao-
chave e outras organizagdes que servem a comunidade sdo notoriamente
subfinanciadas, sendo o financiamento mais frequentemente baseado em
projectos. As restrigdes impostas pelos doadores tornam muito dificil que
as organizagoes de base mais pequenas sejam elegiveis para financiamento,
ao passo que os custos administrativos associados ao registo como entidade
legal e & gestado/prestacao de contas das subvengdes podem levar as
organizagoes lideradas pela comunidade a uma situagao de penduria.

A aplicagdo de principios feministas na concessao de subvengdes, incluindo a
flexibilidade, o financiamento de base, o financiamento baseado em fundos
fiduciarios e os mecanismos de financiamento participativo, com encargos
de comunicagao geriveis, permite que as redes e organizagdes mais pequenas
defendam os direitos humanos e as abordagens transformadoras do género.®

(b )

Principais veiculos Principais oportunidades de advocacia
® Formacdo em Género / GTA, através dos ® CSW (annual)

centros de aprendizagem da Love Alliance ® Relatério de CEDAW
® Colaboracdo com / apoio a outros grupos de ® Women Deliver 2023

trabalho sobre GTA
o Auditoria/avaliacio de gé ‘lise d ® Global Fund NFM windows in 2023

\wcitoria/avaliagaoc de genero € analise da ® 16 dias de activismo contra a violéncia baseada
situagao .
. S - - no genero
® Critérios e principios feministas de concessao . . . . .
® Dias internacionais: dia internacional da

de subvencdes mulher; IDAHOBIT; dia internacional da crianca

rapariga; dia dos direitos dos trabalhadores ou
trabalhadoras de sexo, etc.

® Documentacio de histérias de sucesso e
estratégias (por exemplo, sobre: concessao
de subvencdes feministas, utilizacdo/
desenvolvimento de linguagem inclusiva de
género) em colaboragdo com grupos de trabalho

de comunicac¢do e concessao de subvencodes J
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Exemplos de boas praticas dos parceiros da Love Alliance

A GALZ (galz.org) desenvolveu uma politica de género, equidade, diversidade e
inclusdo (GEDI) que aborda a integragao e a inclusdo do género. A organizagao
ainda esta a tentar implementar plenamente a politica para garantir que haja uma
programacgao sensivel ao género e inclusiva para os jovens dentro da organizagao.

A GALZ trabalha no sentido de sensibilizar e informar os intervenientes sobre

a SOGIESC através de accdes de formacdo em matéria de desenvolvimento de
capacidades. As formagdes SOGIESC incluem o desafio as normas nocivas, a
violéncia baseada no género e a promogao da autonomia corporal. A sensibilizagao
dos intervenientes é efectuada através de:

Envolvimento dos media

Formagdes com diferentes partes interessadas, tais como lideres
religiosos, decisores politicos e legisladores

Documentacao das viola¢gdes dos direitos humanos para o relatério anual
de violagdes da GALZ, que é utilizado para acgdes de sensibilizagao.

A UHAI: entidade que concede subvengées, Africa Oriental. Concentra-se em 7
paises: Quénia, Uganda, Tanzania, Ruanda, Burundi, Etiépia, RDC
(www.uhai-eashri.org). Criada em 2008 com o objectivo de conceder subvengdes
interseccionais para apoiar as pessoas LGBTIQ+ e trabalhadores ou trabalhadoras
de sexo na sua diversidade, a UHAI identifica-se como uma entidade feminista que
concede subvengdes. A maioria dos funcionarios da UHAI sdo activistas e provém
da populagao-alvo. O modelo de concessao de subvengdes da UHAI baseia-se

em principios feministas e utiliza uma abordagem participativa. O seu comité

de subven¢des de pares (PGC) relne-se uma vez por ano para chegar a acordo
sobre subvengdes de apoio geral plurianuais que proporcionam maior flexibilidade
(tendo-se afastado das subvengdes especificas para projectos durante a COVID).

Os pedidos de financiamento mais pequenos, estratégicos e de oportunidade a
curto prazo - por exemplo, apoio para participar numa conferéncia para aumentar
a representacao/visibilidade da populacdo-chave - sdo decididos pelo secretariado.
A UHAI concede cerca de 140 subvengdes, metade das quais sdo actualmente
cobertas pela Love Alliance. A advocacia e a construgao de movimentos sao
inerentes a concessdo de subveng¢des da UHAI, que também esta envolvida na
advocacia e na criagdo de movimentos, bem como na convocagio da populagio-
chave e de partes interessadas relevantes no Quénia, Uganda e Burundi para a
criacdo de movimentos.
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Recursos para a implementag¢ao de uma abordagem transformadora de
género na programacao e advocacia do HIV e de SSRD.

® Aidsfonds (2020) The Big Picture The Big Picture | Aidsfonds.org

® Frontline AIDS (2021) Abordagens Transformadoras de Género ao HIV - Guia
de Boas Préticas Abordagens transformadoras do género ao HIV - Guia de
Boas Préaticas - Frontline AIDS : Frontline AIDS e Manual de Facilitadores
Abordagens transformadoras de género para a programacao do HIV - Manual
de Facilitadores - Frontline AIDS: Frontline AIDS

® Rutgers (2019) Ferramenta para uma Abordagem Transformadora do
Género Médulo 1de Ferramentas da Abordagem Transformadora de
Género - Rutgers. O Conjunto de Ferramentas compreende cinco médulos,
que exploram os componentes inter-relacionados de GTA e o modelo
sécioecoldgico; educagado sexual abrangente; servigos favoraveis aos jovens;
advocacia; e GTA a nivel organizacional/institucional.
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3. Weldon, SL, e Htun, M (2013) 'Mobilizagdo feminista e mudanga progressiva de
politicas: por que razao os governos tomam medidas para combater a violéncia
contra as mulheres”, Género e Desenvolvimento, 21 (2), 231-247.

4. Haberland, N. (2015) ‘A necessidade de abordar o género e o poder na educagao

para a sexualidade e o HIV: uma analise abrangente dos estudos de avaliagao’, Int
Perspect Sex Reprod Health, 41 (1) :31-42.

5. Consultar para referéncia:

@® https://aidsfonds.org/news/new-study-funding-for-key-populations-affected-
by-hiv-and-aids-way-off-track

@® https://www.mamacash.org/resources/report-moving-more-money-to-the-
drivers-of-change/

@® https://www.mamacash.org/en/report-vibrant-yet-under-resourced

@ https://youngfeministfund.org/a-look-into-fridas-participatory-grantmaking-
model-resourcing-connections-reflections-on-feminist-participatory-
grantmaking-practice/
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https://rutgers.international/resources/rutgers-gta-toolkit-module-1/
https://frontlineaids.org/resources/what-does-it-take-to-achieve-a-gender-transformative-hiv-response/
https://frontlineaids.org/resources/what-does-it-take-to-achieve-a-gender-transformative-hiv-response/
https://aidsfonds.org/resource/the-big-picture
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https://www.mamacash.org/en/report-vibrant-yet-under-resourced
https://youngfeministfund.org/a-look-into-fridas-participatory-grantmaking-model-resourcing-connections-reflections-on-feminist-participatory-grantmaking-practice/
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2.2 Area Critica: Assegurar o
engajamento ético e significativo dos /

jovens no trabalho da Love Alliance
como um compromisso transversal

Objectivos

No ambito desta Area Critica, o roteiro da GJI ird apoiar os
parceiros da Love Alliance a:

® Promover e ser modelos de lideranga e envolvimento dos jovens; abordar e desafiar
a ndo inclusdo dos jovens em espagos onde qualquer tomada de decisdo sobre eles
acontece;

® Garantir a participagdo significativa de diversos jovens em todos os niveis
da parceria.

O qué é que queremos dizer com engajamento ético e
significativo dos jovens?

O engajamento ético e significativo dos jovens no contexto de HIV baseia-se no
principio de um maior envolvimento das pessoas que vivem com HIV e SIDA (GIPA)
definido pela ONUSIDA na Cimeira de Paris sobre SIDA de 1994. O principio GIPA
reconhece o direito das pessoas que vivem com HIV e SIDA de se envolverem em
todas as tomadas de decisdo que afectam as suas vidas e, como tal, sdo partes
interessadas fundamentais na definigdo da resposta global ao SIDA: “Nada sobre nés
sem noés”.

A medida que a resposta global ao SIDA foi evoluindo, o GIPA foi sendo definido

e aperfeigoado - pelas comunidades de pessoas que vivem com o HIV e que sao
afectadas por ele - para garantir que o envolvimento seja significativo, ético, baseado
em direitos, que abranja pessoas que vivem com o HIV em toda a sua diversidade, que
seja sensivel ao género e que seja interseccional com as identidades marginalizadas que
se sobrepdem. Tem sido o alicerce dos esforgos de engajamento da comunidade e de
advocacia, como o quadro Salde Positiva, Dignidade e Prevencio e o indice de Estigma.

O envolvimento dos jovens na resposta ao HIV continuou a ser marginalizado até ha
relativamente pouco tempo, apesar do impacto desproporcionado do HIV nos jovens
e, em particular, nas raparigas adolescentes e mulheres jovens (especialmente na Africa
Subsaariana), devido a intersecgao da discriminagao de género e idade.
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Apesar disso, os jovens - especialmente as mulheres jovens e os jovens de
comunidades marginalizadas - tém estado largamente ausentes dos espagos de
tomada de decisdes e, muitas vezes, quando estdo presentes, é de uma forma
simbdlica, por exemplo, para partilhar um 'testemunho' ou marcar presenca. Os
jovens sdo frequentemente convidados para os espagos de tomada de decisdes a
Ultima hora e podem nao ter participado nas consultas que antecederam o evento.
Podem ter menos recursos pessoais a que recorrer, e a sua propria participagdo em
espacos de advocacia pode causar-lhes danos ou coloca-los em risco fisico, emocional
e financeiro.

A Y+ Global desenvolveu um conjunto de ferramentas baseado nas preocupagdes
prioritarias dos jovens que vivem com HIV e que trabalham como activistas,
defensores, investigadores, estagiarios e pessoal. O conjunto de ferramentas baseia-
se na implementagao de 7 prioridades identificadas:

1. Manter a seguranca dos jovens

2. Valorizar a contribuigdo dos jovens

3. Assegurar a representag¢ao diversificada dos jovens

4. Prestar apoio

5. Criar parcerias positivas entre jovens e adultos

6. Investir na sustentabilidade das organizag¢des lideradas por jovens
7. Promover uma maior responsabilizagdao perante os jovens

Para garantir que as organizagdes lideradas por pessoas que usam drogas, LGBTIQ+
e trabalhadores ou trabalhadoras de sexo se tornem mais inclusivas em relagcdo aos
jovens, e para garantir que o engajamento dos jovens nos processos de elaboragao
de politicas e na tomada de decisGes aumente, a Love Alliance faz parcerias com
redes lideradas por jovens de pessoas que vivem com HIV, como a Y+ Global, para
que os seus jovens defensores unam forgas e orientem os defensores (jovens) de
organizagdes e movimentos liderados por pessoas que usam drogas, LGBTIQ+

e trabalhadores ou trabalhadoras de sexo, e para estimular a construgao de
movimentos de jovens inclusivos e intercomunitarios.

A categoria de "jovens” inclui diferentes categorias de idade. Embora todos os
parceiros da alianga trabalhem com jovens com 18 anos ou mais, ao trabalhar com
jovens com menos de 18 anos temos de ser cautelosos. As leis e os regulamentos que
impedem a inclusdo de jovens ou a prestag¢ao de servigos a jovens; e a probabilidade
de reacg¢des adversas (acusagdes de aliciamento de jovens para a venda de sexo ou
de os incitar a "tornarem-se homossexuais” ou a consumir drogas) tornam o trabalho
com menores arriscado, se ndo impossivel, na maioria dos contextos, especialmente
para as organiza¢gdes LGBTIQ+, de pessoas que usam drogas e de trabalhadores

ou trabalhadoras de sexo. Incluiremos os menores no nosso trabalho sempre que

for relevante e possivel, por exemplo, trabalhando directamente com organizagdes
lideradas por jovens e trabalhando com outras parcerias de SSRD centradas na
juventude.
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Mensagens-chave de advocacia sobre MYE

Porqué é que isto importa

1. No entanto, os jovens - especialmente as raparigas adolescentes e as
mulheres jovens, os jovens LGBTIQ+, os jovens usuarios de drogas e os jovens
trabalhadores ou trabalhadoras de sexo - sdo sistematicamente excluidos
dos espagos de tomada de decisdo onde sdo tomadas as decisdes sobre a sua
vida. Esta situacao deve mudar

As raparigas adolescentes e mulheres jovens sdao desproporcionadamente
afectadas pelo HIV. Em 2020, 6 em cada 7 jovens com idades compreendidas
entre os 15 €19 anos que contrairam recentemente o HIV na Africa
Subsaariana eram raparigas.®

Os jovens nao tém o conhecimento e a capacidade de se protegerem do HIV
ou de viverem bem com o virus. O conhecimento exacto da prevengao do HIV
entre os jovens é inaceitavelmente baixo: apenas um em cada trés.” Como
resultado, os jovens continuam a correr o risco de contrair o HIV. Em 2019, 2
em cada 7 pessoas que contrairam o HIV a nivel global eram jovens entre os
15 e 24 anos.? Ademais, a mortalidade relacionada com o HIV é mais elevada
entre os jovens do que noutros grupos. Precisamos de mais informagdes
sobre a prevengao, tratamento (incluindo I=I) e os nossos direitos.

Consideragoes-chave

4. As organizagbes que envolvem os jovens tém o dever de salvaguardar os
direitos dos jovens - incluindo o seu direito a serem ouvidos. A participagao
em programas politicos e de advocacia pode colocar os jovens em risco
financeiro, emocional e fisico.

As normas sociais e de género, as leis e politicas sobre a idade de
consentimento e a falta de uma educag¢ao sexual abrangente impedem que
os adolescentes e a populagdo jovem tenham acesso a nossa saUde sexual e
reprodutiva e direitos, incluindo a prevencgao, o tratamento e os cuidados
do HIV.
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O que nés queremos/precisamos

6. Queremos um investimento sustentado em organizagdes dirigidas e servidas
por jovens para reforgar as capacidades dos jovens na sua diversidade
em matéria de defesa, lideranga e orientagao e para assegurar o seu
engajamento ético e significativo.

Envolvam-nos. Nés temos a experiéncia de vida, o conhecimento e a
perspicacia para saber o que eles precisam e para impulsionar a mudanga.
O nosso envolvimento é crucial para fazer avangar SSRD, reduzir as taxas de
transmissao do HIV, melhorar a qualidade de vida e 0 acesso aos servigos de
SSR, incluindo o tratamento do HIV para jovens que vivem com o HIV, com
modelos de cuidados informados pelos seus valores e preferéncias.

Queremos ter acesso a programas de educag¢ao sexual abrangente de alta
qualidade, sensiveis ao género e adequados a idade, tanto na escola como
fora dela, para se protegerem do HIV e alcangarem SSRD.

Os jovens sao diversos. Um Unico tamanho nao serve para todos nds.
Queremos programas adaptados que falem a nossa diversidade e que nos
vejamos representados em toda a nossa diversidade.

10. N6s Importamos, Valorizem-nos! é um conjunto de ferramentas concebido
por e para os jovens...Utilize-o.

(I'-’rincipais veiculos Principais oportunidades
® Capacitagao sobre MYP através dos centros ® ICASA 2023, 2025
de aprendizagem
P = 9 . ® AIDS 2024
® Colaboragdo com/apoio a outros grupos de
trabalho sobre MYE ® Dias internacionais: a ser definido
® Kit de ferramentas Y+ Global Nés @® Trabalhar com o grupo de trabalho PMAA/
Importamos, Valorizem-nos PMEL para implementar o cartao de
® Programa Jovens Lideres Emergentes (YEL) pontuacao “Nés Importamos, Valorizem-
® Documento informativo da Y+ Global e da nos!" entre os parceiros e beneficiarios da LA
HJWW sobre os jovens e a descriminalizagao
do HIV
® Lideranga e mentoria de jovens
® Jovens nas estruturas de governagao das LA
® Concessdo de subvengdes com e para
organizagdes lideradas e servidas por jovens J
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Exemplos de boas praticas da Love Alliance

A GNP+ (www.gnpplus.net) estéd a criar o programa Jovens Lideres Emergentes
(YEL) com a Y+ Global. O YEL vai identificar e formar um grupo de elite de
jovens defensores globais. Tencionamos equipar este grupo com a confianga

e competéncias necessarias para dar voz as necessidades dos jovens em
plataformas globais.

A + Global (www.gnpplus.net) é uma organizagao dirigida por jovens e ao
servigo dos jovens que incluiu a diversidade em todos os aspectos do trabalho e
nos documentos e politicas organizacionais. Incluimos os jovens na diversidade,
mesmo a nivel do pessoal. A Y+ Global apoia a representagao da diversidade

de género em comités nacionais, incluindo processos de Fundo Global e MCP.
Os nossos programas sao dirigidos internamente com base nos principios de
inclusao da diversidade, que tem em conta o género a todos os niveis da gestao
e da implementa¢ao do programa.

Durante a 24.2 Conferéncia Internacional sobre o SIDA, realizada em Montreal
em 2022, a Y+ Global organizou centros virtuais para apoiar a participagao

na conferéncia de jovens na sua diversidade que ndo puderam participar na
conferéncia presencialmente.

Embora a natureza hibrida presencial e virtual/online da conferéncia tenha
alargado o potencial de participagdao de grupos marginalizados na conferéncia,
os centros virtuais criaram uma ponte entre a participagao presencial e online,
reunindo os jovens na sua diversidade e proporcionando oportunidades para a
construgao de relagdes, debates e aprendizagem partilhada entre os jovens que
participaram virtualmente na conferéncia.

A Y+ Global desenvolveu um guido pratico para criar e tirar o maximo partido
dos centros virtuais, que pode ser consultado aqui: https://yplusglobal.org/docs/
resources/AlIDS-2022-Virtual-Hub-English%20(web).pdf
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Recursos para garantir um envolvimento ético e significativo

dos jovens na sua diversidade

® Y+ Global (2022) Conjunto de ferramentas sobre o engajamento ético e
significativo dos jovens Y+ Global | Recursos — Nés Importamos, Valorizem-
nos. (yplusglobal.org)

® CHOICE e YOUACT (2017) A Flor da Participacdo https:/www.youthdoit.org/
assets/Uploads/20171122-Flower-of-Participation-Narrative2.pdf

Referéncias

6. https://open.unaids.org/result-areas/young-people

7. ONUSIDA 2021, Jovens e HIV https://www.unaids.org/sites/ default/files/media
asset/young-people-and-hiv_en.pdf

8. ONUSIDA 2021, Jovens e HIV https://www.unaids.org/sites/ default/files/media
asset/young-people-and-hiv_en.pdf
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3.2 Area Critica: Combater o

movimento anti-género

Objectivos

No ambito desta Area Critica, o roteiro de GJI apoiara os parceiros
da Love Alliance a:

® Apoiar e fortalecer as pessoas que vivem com HIV e os movimentos de populagéo-
chave para trabalharem juntos para garantir um espacgo civico sem restrigdes.

O que é o movimento anti-género?

O movimento anti-género é um movimento internacional que se opde ao que designa
por ideologia de género, teoria de género ou generismo (Kovats, Eszter, 2016).” Eum
movimento descentralizado e bem financiado de forgas conservadoras e religiosas,
que opera a nivel nacional e transnacional para langar um ataque ao que designa por
"ideologia de género” e para influenciar negativamente o discurso e a opinido publica,
afastando-os dos direitos LGBTIQ+, dos direitos das mulheres, da educacao sexual
abrangente e de SSRD, entre outros.” " O movimento procura afirmar o poder e
(re)-estabelecer hierarquias sociais e politicas que considera terem sido corroidas pela
liberalizagdo das leis sobre (por exemplo) a igualdade no casamento, o aborto e os
direitos das mulheres, entre outros.

O Centro de Politica Externa Feminista (CFFP) realizou um estudo intitulado "O
Poder sobre os Direitos: Compreender e combater o movimento transnacional anti-
género", apoiado pelos governos Alemao e Finlandés. Na sua anélise, o CFFP alude

a forma como o movimento anti-género ganhou forga nos Ultimos anos através da
formacao de aliancas transnacionais e da mobilizacdo do conservadorismo de base na
protec¢do dos “trés N": a natureza, a nagdo e a normalidade”.

Isto é alcangado através da fusao do discurso sobre uma série de questdes
progressistas e de direitos humanos numa grande ameaga, a fim de formar aliangas
improvaveis mas poderosas entre diversos actores. Em contraste, os defensores e
actores dos direitos humanos e do género sdo menos bem financiados, tendem a
trabalhar em silos e acreditam erradamente numa progressao com vista a garantia
dos direitos. O retrocesso do direito ao aborto nos EUA e em partes da Europa é um
exemplo da facilidade com que os direitos arduamente conquistados podem voltar a
perder-se.
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rUma afirmacgao de principios feministas™

A (re)afirmacao de principios feministas por uma coliga¢do de organizagdes e
individuos feministas e activistas LGBTIQ+ constitui uma tentativa de construir
solidariedade e acgdo colectiva através da reafirmacao de posi¢des feministas
pré-género, sexo e sexualidade, numa carta aberta de adesao. Especificamente,
estas organizag¢des afirmam os principios de:

1. Universalidade dos direitos humanos, a ndo discriminac¢ao e a auséncia
de violéncia

Autonomia corporal, integridade e direito a identidade
Nao a tortura, aos maus tratos e aos abusos médicos
Direitos da Crianga

Sexo, género e sexualidade sao construg¢des sociais

Interseccionalidade

N o ouop ow N

Autodeterminacédo e libertacdo em e sobre todos os territérios, de todos os
organismos, colectivos, institui¢des, sociedades, economia e ecologia

8. Desafiar estruturas de poder.

@e Ninguém de nd¢ pode ser fivre

até que todos sejam livres

Maya Angelou J

O movimento anti-género visa particularmente pessoas trans, com diversidade

de género e intersexo (TGDI) a nivel social, politico e institucional, muitas vezes

para obter ganhos politicos, capitalizando a ascensdo de movimentos populistas
ultraconservadores, nacionalistas, de direita e religiosos. (O movimento usa um
vocabulario ofuscante de direitos humanos nas suas tentativas de restringir ou
negar os direitos humanos de pessoas trans, com diversidade de género e intersexo,
nomeadamente negando ou criando barreiras a sua reivindicagao de autonomia e
autodeterminacédo, despatologizacao, integridade mental e corporal, reconhecimento
legal do género e cuidados de saude de afirmag¢do do género, consentimento
informado, saneamento e liberdade contra a discriminacao e a tortura.

A anélise, incluindo a do GATE, sugere que os movimentos anti-género estdo a
aumentar o seu poder e alcance geografico, e a ter mais éxito na repressio das
conquistas duramente alcangadas pelas comunidades LGBTIQ+. Esta é uma area de
trabalho em curso que engloba o refor¢o da capacidade dos movimentos TGDI para
responderem de forma eficaz a oposigdo dos movimentos anti-género.”
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(Os principios de Yogyakart

Para além de uma série de instrumentos de direitos humanos centrados na igualdade de género,
em particular através do empoderamento de mulheres e raparigas,” os principios de Yogyakarta
(2006) e os principios de Yogyakarta +10 (20717) sdo um conjunto de principios internacionais
relacionados com a orientagao sexuval e a identidade de género. Constituem um guido universal para
os direitos humanos que afirmam normas juridicas internacionais vinculativas que todos os Estados
devem cumprir. Os 29 principios originais abordam um vasto leque de normas internacionais de
direitos humanos e a sua aplicagdo a questdes de orientagao sexual e identidade de género.

Estes incluem dominios como o direito a igualdade e a ndo-discriminagao, a auséncia de tortura,
os direitos ao trabalho, a seguranga e a habita¢dao segura, bem como a liberdade de pensamento,
de expressao e de associagdo. No dia 10 de Novembro de 2017, um painel de peritos publicou
nove (9) principios adicionais, que reflectem a evolug¢ao do direito e da pratica internacionais em
matéria de direitos humanos apdés 2006. Estes incluem os direitos a protecgdo do Estado, ao
reconhecimento legal e a integridade fisica e mental. Os Principios de Yogyakarta +10 contém
também 111 “obriga¢des adicionais do Estado” relacionadas com &reas como a tortura, o asilo, a
Urivacidade, a saUde e a protecado dos defensores dos direitos humanos.

Mensagens-chave de advocacia para combater o movimento
anti-género

Porqué é que isto importa?

1. O movimento anti-género ameaga a seguranga, a dignidade e o bem-estar
de pessoas LGBTIQ+ e dos trabalhadores ou trabalhadoras de sexo de todos
os géneros, e faz retroceder a saude sexual e reprodutiva e direitos das
mulheres e raparigas na sua diversidade.

A Estratégia Mundial de Combate ao SIDA 2021-2026 compromete-se a reduzir
para menos de 10%, até 2025, o nUmero de paises com leis que dificultam

0 acesso aos servigos de HIV e SSRD. Este é um dos trés novos objectivos

dos “facilitadores sociais" que se centram na abordagem das barreiras de
género e dos direitos humanos a prevenc¢ao, ao tratamento e aos cuidados

do HIV. 68 paises’® — mais de metade dos quais em Africa - criminalizam os
relacionamentos entre pessoas do mesmo sexo, 130 algum aspecto do trabalho
de sexo, e 30 sdo transgéneros (embora a falta de protecgdes explicitas para, ou
mesmo o reconhecimento legal de pessoas transgénero na maioria dos paises
também possa ser considerada como uma forma de facto de criminalizagdo).
No entanto, estas leis ndo s3o irreversiveis. A advocacia bem-sucedida levou a
descriminalizagado dos relacionamentos entre pessoas do mesmo sexo em varios
paises africanos, incluindo o Botswana (2019), Angola (2019) e Mogambique
(2015) e, mais recentemente, o Gabdo em 2020.



http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2016/08/principles_en.pdf
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2016/08/principles_en.pdf
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf

Considerag¢oes-chave

3. Os activistas anti-género cooptaram uma linguagem de direitos humanos e
de protecg¢ao da crianga para promover objectivos que, na realidade, procuram
minar os direitos das mulheres, de pessoas LGBTIQ+, dos trabalhadores
ou trabalhadoras de sexo e de outra populagao socialmente marginalizada,
incluindo criangas.”” Tipicamente, os movimentos anti-género procuram
promover os "valores da familia”, proibir e/ou punir a homossexualidade,
promover ou manter a criminalizagdo do trabalho de sexo, dos trabalhadores
ou trabalhadoras de sexo e/ou dos seus clientes, e proibir ou limitar acesso a
cuidados de aborto abrangentes e a uma educa¢ao sexual abrangente.

Posicionam os individuos LGBTIQ+ e feministas como uma ameaca a
sociedade - e as nossas agendas de direitos (em particular a SSRD) como
representando um perigo para as crian¢as. Precisamos de compreender a
forma como a linguagem dos direitos esta a ser utilizada pelo movimento
anti-género para restringir os direitos de alguns grupos, para que possamos
detectar quando a linguagem que soa progressista esta a ser utilizada para
minar a nossa agenda.

Os financiadores e doadores de fundos anti-género dao prioridade as
actividades de “construgdao do mundo” a longo prazo em detrimento de
projectos ou programas especificos e limitados no tempo. Isto significa que
o0 movimento é extremamente bem financiado e ndo esté sobrecarregado
com o cumprimento de objectivos ou metas especificas de curto ou médio
prazo. Isto significa que as organizagdes podem ser ambiciosas e correr
riscos. Em comparacao, as organizagdes feministas, de direitos LGBTIQ+

e outras organizagdes de SSRD tendem a depender de financiamentos de
curto prazo, restritos e especificos para projectos, com pesados encargos
administrativos e de elaboracdo de relatérios.”

O que nés queremos/precisamos

5. Precisamos de solidariedade, coordenacao e colaboragao entre movimentos
- incluindo dos parceiros doadores. Os que trabalham para abordar
0 sexismo, o racismo e o colonialismo e para promover os direitos de
mulheres e raparigas, de pessoas LGBTIQ+, de criangas e direitos humanos
devem trabalhar em conjunto para proteger o espago civico e combater o
movimento anti-género.
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6. Precisamos de investimento sustentado, incluindo financiamento flexivel,
baseado em fundos fiduciarios, de longo prazo e de base ou sem restrigées
para organizagoes feministas, de direitos de mulheres, de direitos de pessoas
LGBTIQ+ e outras organizag¢des de apoio e lideradas pela comunidade, para
garantir a lideranga e o envolvimento da comunidade.

Precisamos de um conjunto de mensagens consolidadas sobre o género
que possam ser utilizadas em espacgos de alto nivel, no discurso puUblico e
no didlogo social para contrariar as narrativas heteronormativas sobre o
género. Por exemplo, que ser homossexual é uma doenga mental ou uma
"condi¢ao" que pode ser “curada” através da oragao, da compaixdo ou da
terapia de reabilitacdo/conversao; que se uma mulher for "demasiado”
instruida ou bem sucedida nunca encontrard um marido; que os
trabalhadores ou trabalhadoras de sexo sao "destruidores de lares" ou a
causa da ruptura do casamento/relacionamento; que a homossexualidade
ou ser transgénero sao ideias "importadas”, "Ocidentais" e essencialmente
“nao-africanas”.

Queremos ter acesso aos servigos, em particular aos servigos de salde sexual
e reprodutiva, por parte de provedores formados que prestem cuidados
amigaveis, sem juizos de valor e sem discriminagdo. A Cobertura Universal em
Saude (CUS) representa uma oportunidade para promover a saude como um
direito humano fundamental, ou “saUde para todos". Os elementos essenciais
da cobertura universal em saUde estdo integrados numa série de convengoes
sobre direitos humanos acordadas a nivel internacional, bem como nas
constituigdes nacionais. Pode ser um veiculo para alcangar a equidade na saude
e o direito a salde, independentemente da idade, género, etnia, orientagdo
sexual, estado de HIV ou outros factores socioeconémicos de uma pessoa.

Queremos a descriminalizagdo. As leis punitivas devem ser revistas e
reformadas. Estas incluem leis que criminalizam os relacionamentos sexuais
entre pessoas do mesmo sexo, o trabalho de sexo, a ndo revelagao, exposigao e
transmissao do HIV e o uso pessoal de drogas. Precisamos de literacia juridica
para as comunidades, a policia e os membros do sistema judicial, para que
possam usar a lei para proteger os nossos direitos e liberdades fundamentais,
em vez de a usarem contra nés.

Queremos familias e comunidades solidarias que nos ajudem a manter o
nosso bem-estar. Para tal, é necessario um apoio especifico a satde mental
e, sempre que necessario, servigos de media¢do familiar adaptados as nossas
necessidades, prestados por conselheiros de pares ou por provedores de
servicos com formacao adequada.
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rVel'culos principais

Webinar/evento de aprendizagem sobre o
movimento anti-género e o seu impacto
negativo na resposta global ao HIV
Relatério da ISDAO “"Quem tem medo do
Género?

Principais oportunidades

Trabalhar com o grupo de trabalho de
Advocacia para monitorar a oposigao (por
exemplo, através do Nao é um Criminoso),
disseminar e activar o Compéndio de
Linguagem de HIV

® Compéndio da Linguagem de HIV ©® Mudar Rostos, Mudar Espagos
® A afirmacdo dos principios feministas (ver ® IDAHOBIT
o quadro acima) é uma fonte de alianga, ® Women Deliver, 2023
linguagem unificadora e mensagens de ® CSW

sensibilizagdo que podem ser usadas na
construcdo de movimentos e na solidariedade
para contrariar a oposigao

® Campanha da GNP+ Nao é um Criminoso, que
tem vindo a aumentar a consciencializagdo e a
fazer lobby para a remogao de leis punitivas

® Relatérios do UPR em paises relevantes

Reunido de alto nivel de CUS

Exemplos de boas praticas da Love Alliance

A ISDAO e a Queer African Youth Network (QAYN) encomendaram um
estudo sobre a ideologia de género e as campanhas anti-género que a apoiam
no Burquina Faso, no Gana e no Senegal. Este estudo tinha como objectivo
compreender melhor a estrutura, a organizagado e a manifestagao do(s)
movimento(s) “anti-género"” na Africa Ocidental.

O estudo concluiu que, embora dispersas, as acgoes e a retdrica dos actores
anti-género na regido sao claras e visiveis e aderem a uma retérica unificada

e unificadora com um impacto negativo na organizagao feminista e LGBTIQ+.
O relatoério apresenta recomendagdes para reforgar o movimento LGBTIQ+ e
criar resiliéncia a nivel individual, familiar, comunitério e social, nomeadamente
através da criacdo de movimentos transnacionais.
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http://isdao.org/en/who-is-afraid-of-gender/
https://hivlanguagecompendium.org/
https://www.feministaffirmation.org/

Recursos para combater o movimento anti-género

® Elevate Children Funders Group ©® JASS (2019) Defender os Dereitos
(2021) Manufactura do Péanico em Contextos Hostis: Compreender
Moral : Armando criancas para e Enfrentar a Repressio contra
minar a justica de género e direitos Activistas Democaticos no Espaco
humanos da Africa Austral

® ISDAO (2022) Quem tem medo do Denkovski, et al (2021), O trabalho
género? do Centro de Politica Externa

® Dica de Iceberg - https:/www. FerTwini’sta para combater campanhas
epfweb.org/node/837 anti-genero

® Iniciativa do Observatério da ® Love Alliance, HIV Policy Lab, O'Neill

Universalidade dos Direitos (OURSs) I'nstitute (2022) Compéndio sobre a
linguagem de HIV

Referéncias

9. Do website GATE

10. Respondendo ao movimento anti-género - ILGA-Europe

11. Combater as campanhas anti-género - CFFP (centreforfeministforeignpolicy. org)

12. Carta | Afirmacdo Feminista

13. GATE

14. Estas incluem a Declaragado Universal dos Direitos Humanos, a Convencao sobre
a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres (CEDAW),
a Declaragdo e Plataforma de Acgao de Beijing e o Objectivo de Desenvolvimento
Sustentavel 5.

15. https://76crimes.com/76-countries-where-homosexuality-is-illegal/

16. 16. Vide, por exemplo, manufacturing-moral-panic-report.pdf (showit.co)

17. lbid, pagina 12.
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https://globalphilanthropyproject.org/wp-content/uploads/2021/04/Manufacturing-Moral-Panic-Report.pdf
https://globalphilanthropyproject.org/wp-content/uploads/2021/04/Manufacturing-Moral-Panic-Report.pdf
https://globalphilanthropyproject.org/wp-content/uploads/2021/04/Manufacturing-Moral-Panic-Report.pdf
https://globalphilanthropyproject.org/wp-content/uploads/2021/04/Manufacturing-Moral-Panic-Report.pdf
http://isdao.org/en/who-is-afraid-of-gender/
http://isdao.org/en/who-is-afraid-of-gender/
https://www.epfweb.org/node/837
https://www.epfweb.org/node/837
https://www.oursplatform.org/
https://www.oursplatform.org/
https://justassociates.org/wp-content/uploads/2020/08/defending_rights_in_hostile_contexts_insights_from_southern_africa.pdf
https://justassociates.org/wp-content/uploads/2020/08/defending_rights_in_hostile_contexts_insights_from_southern_africa.pdf
https://justassociates.org/wp-content/uploads/2020/08/defending_rights_in_hostile_contexts_insights_from_southern_africa.pdf
https://justassociates.org/wp-content/uploads/2020/08/defending_rights_in_hostile_contexts_insights_from_southern_africa.pdf
https://justassociates.org/wp-content/uploads/2020/08/defending_rights_in_hostile_contexts_insights_from_southern_africa.pdf
https://justassociates.org/wp-content/uploads/2020/08/defending_rights_in_hostile_contexts_insights_from_southern_africa.pdf
https://centreforfeministforeignpolicy.org/2022/11/15/power-over-rights-understanding-and-countering-the-anti-gender-campaigns/
https://centreforfeministforeignpolicy.org/2022/11/15/power-over-rights-understanding-and-countering-the-anti-gender-campaigns/
https://centreforfeministforeignpolicy.org/2022/11/15/power-over-rights-understanding-and-countering-the-anti-gender-campaigns/
https://centreforfeministforeignpolicy.org/2022/11/15/power-over-rights-understanding-and-countering-the-anti-gender-campaigns/
https://hivlanguagecompendium.org/
https://hivlanguagecompendium.org/
https://ilga-europe.org/report/responding-to-anti-gender/?s=&view=grid&documenttype=all&orderresultsby=priority&tags=anti-gender-movement
https://centreforfeministforeignpolicy.org/2022/11/15/power-over-rights-understanding-and-countering-the-anti-gender-campaigns/
https://www.feministaffirmation.org/letter
https://76crimes.com/76-countries-where-homosexuality-is-illegal/
https://static.showit.co/file/-npu74kWTNGv5xR20Oyqww/145396/manufacturing-moral-panic-report.pdf

Anexo 1: Dados globais de HIV que

destacam as desigualdades™

As desigualdades acentuadas, dentro dos paises e entre eles, estdo a travar
0s progressos na resposta ao HIV, e o HIV estd a aumentar ainda mais essas
desigualdades.

Todos os dias, 4000 pessoas - incluindo 1100 jovens (com idades compreendidas
entre os 15 e 0s 24 anos) - sdo infectadas com o HIV. Se as tendéncias actuais se
mantiverem, 1,2 milhdes de pessoas serdo infectadas com o HIV em 2025 - trés vezes
mais do que a meta de 370 000 novas infec¢des para 2025.

Em 2021, a cada dois minutos, uma adolescente ou uma jovem foi infectada pelo

HIV. A pandemia de COVID-19 provocou interrupgdes nos principais servigos de
tratamento e preven¢ado do HIV, milhares de raparigas que nao frequentam a escola, e
picos de gravidez na adolescéncia e de violéncia baseada no género.

As pessoas com menos poder social e menos protecgao ao abrigo da lei correm
frequentemente um maior risco de infecgado por HIV. As raparigas adolescentes e
mulheres jovens (com idades compreendidas entre os 15 e 24 anos) - uma das quais é
infectada pelo HIV de trés em trés minutos - tém trés vezes mais probabilidades de
contrair o HIV do que os rapazes adolescentes e os homens jovens do mesmo grupo
etério na Africa Subsaariana.

As estimativas globais baseadas em dados de 2000-2018 indicam também que mais
de uma em cada 10 mulheres dos 15 a 49 anos, casadas ou em unido de facto, foram
vitimas de violéncia fisica e/ou sexual por parte do parceiro intimo nos Ultimos 12
meses. Ademais, a epidemia de violéncia doméstica contra as mulheres em todo o
mundo intensificou-se muito durante a pandemia de COVID-19.

A populagcdo-chave representa menos de 5% da populagdo mundial, mas ela e os seus
parceiros sexuais representaram 70% das novas infecgdes por HIV em 2021 (vide

Figura x na pagina 38).

Em todas as regidoes do mundo, existe populagdo-chave que é particularmente
vulneravel a infecgdo por HIV (v Figura x na pagina 38).
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}> Figure 1: Distribui¢do da aquisicao de novas infeccdes pelo HIV por populagao, global, Africa
Subsariana e resto do mundo, 2021 (fonte: ONUSIDA Actualizacdo Global do SIDA 2022)
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§> Figure 2: Risco relativo de adquirir o HIV, global, 2021 (fonte: Actualizacdo Global do SIDA 2022)
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https://www.aidsdatahub.org/sites/default/files/resource/2022-global-aids-update-en.pdf
https://www.aidsdatahub.org/sites/default/files/resource/2022-global-aids-update-en.pdf

Anexo 2: Contribuicao em prol dos

compromissos assumidos na Declaragao
Politica de 2021 sobre o HIV e SIDA"

Paragrafo 63: Comprometer-se a colocar a igualdade de género e os direitos humanos
de todas as mulheres e raparigas em diversas situag¢des e condi¢gdes na vanguarda dos
esforgos para mitigar o risco e o impacto do HIV:

(d) Eliminar todas as formas de violéncia sexual e baseada no género, incluindo
a violéncia entre parceiros intimos, através da adopc¢ao e aplicacao de leis, da
alteragdo de esteredtipos de género nocivas e de normas, percepgdes e praticas
sociais negativas, bem como da prestagao de servigos adaptados que abordem
as formas multiplas e intersectoriais de discriminagao e violéncia enfrentadas
pelas mulheres que vivem com o HIV, que estdao em risco de contrair e estao
afectadas por HIV;

(e) Reduzir, até 2025, para ndo mais de 10% o nUmero de mulheres, raparigas e
pessoas que vivem com HIV, que estdo em risco de contrair o virus e que estao
afectadas por ele, e que sdo vitimas de desigualdades baseadas no género e de
violéncia sexual e baseada no género.

Paragrafo 64. Comprometer-se com o principio de um Maior Envolvimento de Pessoas
que Vivem com o HIV/SIDA e capacitar as comunidades de pessoas que vivem com o
HIV, em risco e afectadas pelo HIV, incluindo mulheres, adolescentes e jovens, para
que desempenhem os seus papéis criticos de lideranga na resposta ao HIV.

(a) Assegurar que as redes globais, regionais, nacionais e subnacionais
pertinentes e outras comunidades afectadas sejam incluidas na tomada de
decisdes, na planificagdo, na execu¢do e na monitoria da resposta ao HIV e
recebam apoio técnico e financeiro suficiente;

(b) Criar e manter um ambiente seguro, aberto e propicio, no qual a sociedade
civil possa contribuir plenamente para a aplicacao da presente declaragao e
para a luta contra o HIV/SIDA;

Paragrafo 65. Comprometer-se a eliminar o estigma e a discriminagao relacionados
com o HIV e a respeitar, proteger e cumprir os direitos humanos das pessoas

que vivem com o HIV, em risco de o contrairem e por ele afectadas, através do
investimento de recursos concretos e do desenvolvimento de orientacdes e formacao
para os provedores de cuidados de salUde, através de:
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(a) Criagdo de um ambiente legal favoravel, revendo e reformando, se
necessario, os quadros legais e politicos restritivos, incluindo as leis e praticas
discriminatdrias que criam obstaculos ou reforgam o estigma e a discriminagao,
tais como leis relativas a idade de consentimento e leis relacionadas com a

nao revelagdo, exposi¢ao e transmissao do HIV, as que impdem restri¢cdes

de viagens relacionadas com o HIV e testagens obrigatérias e leis que visam
injustamente as pessoas que vivem com o HIV, que estdo em risco de o contrair
e que estdo afectadas por ele, com o objectivo de garantir que, até 2025,
menos de 10% dos paises tenham quadros legais e politicos restritivos que
levem a negag¢ao ou limitacdo do acesso aos servigos;

(b) Adopcgao e aplicagdo de legislagao, politicas e praticas que previnam a
violéncia e outras violagdes dos direitos das pessoas que vivem com HIV, em
risco de o contrair e que estdo afectadas por ele, e que protejam o seu direito
ao mais elevado nivel possivel de salUde fisica e mental, o seu direito a educagéo
e o seu direito a um nivel de vida adequado, incluindo alimentacao, habitacgao,
emprego e protecg¢do social adequados, e que impegam a utilizagdo de leis que
as discriminem;

(d) Por fim a impunidade das violagdes dos direitos humanos de que sdo
vitimas as pessoas que vivem com HIV, em risco de contrair e que estao
afectadas por ele, envolvendo-as de forma significativa e garantindo-lhes o
acesso a justica, através de criagdo de programas de alfabetizag¢ao juridica,
do aumento do seu acesso a apoio e representacdo juridicos e da expansao
da formagéao de sensibilizagdo para juizes, policia, profissionais de saude,
assistentes sociais e outros responséveis;

(e) Trabalhar em prol de uma visao de estigma zero e de discriminagao contra
as pessoas que vivem com o HIV, em risco de contrair e que estdo afectadas
por ele, assegurando que menos de 10% das pessoas sejam vitimas de estigma
e discriminagdo até 2025, nomeadamente tirando partido das potencialidades
de Indetectéavel = Intransmissivel;

Referéncias

18. Todas as estatisticas nesta subseccao sao da Actualizacao Global do SIDA da
ONUSIDA 2022 "Em Perigo", disponivel em Relatério completo — In Danger:
UNAIDS Global AIDS Update 2022 (aidsdatahub.org) (visualizado a 18 de Outubro
de 2022)

19. Declaracdo Politica sobre o HIV e SIDA: Acabar com as Desigualdades e Entrar no
Rumo para Acabar com o SIDA até 2030 | ONUSIDA
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